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FINANZAS PRÁCTICAS

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos Aires, 

CABA, Chaco, Córdoba, 
Entre Ríos, Mendoza, 
Salta, Santa Fe, San Juan

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 
universitaria 

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

Meta 4.5. De aquí a 2030, eliminar las disparidades de 
género en la educación y asegurar el acceso igualitario a 
todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional 

para las personas vulnerables, incluidas las personas 
con discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en 
situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre 
otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad cultural y la contribución de la 
cultura al desarrollo sostenible

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
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En base a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
definidos por las Naciones Unidas, desde Banco Comafi 
delineamos nuestras acciones en materia de Responsabilidad 
Social Empresaria y Sustentabilidad, enfocándonos 
especialmente en aquellos objetivos en los que podemos generar 
un impacto concreto a partir de nuestro conocimiento y actividad. 
En línea con el ODS 4 (Educación de calidad), desde 2017 
implementamos el Programa Finanzas Prácticas, una propuesta 
educativa que promueve fomentar la inclusión financiera 
mediante la formación en economía personal y el desarrollo de 
habilidades para la toma de decisiones responsables.

Si bien se registran avances en materia de bancarización y 
digitalización, aún persisten importantes desafíos en términos 
de acceso y uso de servicios financieros, especialmente entre 
jóvenes y poblaciones vulnerables. Las estadísticas revelan 
brechas significativas de género y nivel educativo. Frente a 
este panorama, nuestro compromiso es generar instancias de 
formación que contribuyan a disminuir esas brechas, brindar 
herramientas útiles para la vida adulta e impulsar una ciudadanía 
económicamente empoderada.

Finanzas Prácticas es un programa gratuito que se dicta bajo 
modalidad híbrida (presencial y virtual), y que se adapta a 
distintas audiencias y realidades. A través de talleres dinámicos 
y participativos, se abordan conceptos clave como presupuesto, 
ahorro, inversión, consumo responsable, gasto hormiga, 
planificación y costo de oportunidad. El contenido es brindado 
por profesionales pedagógicos y por el equipo de voluntariado 
corporativo, que cumple un rol activo como facilitador de cada 

encuentro. La flexibilidad del programa permite que sea replicado 
en otras instituciones o ámbitos sociales que requieran fortalecer 
sus competencias financieras.

Su implementación se sostiene gracias a la articulación 
con escuelas públicas y privadas, organizaciones sociales, 
universidades, gobiernos locales y otras instituciones 
interesadas. A nivel interno, la convocatoria se realiza por 
múltiples canales, como correo institucional, Viva Engage y Lara 
(nuestra asistente virtual). A nivel externo, se difunde a través de 
nuestras redes oficiales y newsletters, lo que permite extender el 
alcance del programa.

En línea con los cambios de contexto y los desafíos que 
enfrentan las nuevas generaciones, año a año actualizamos los 
contenidos del programa para abordar temáticas emergentes 
de alto impacto. Incorporamos módulos sobre prevención de 
ciberdelitos, con foco en estafas digitales, fraudes y prácticas 
ilegales a través de redes sociales. También sumamos contenidos 
sobre ludopatía y apuestas online, problemáticas que afectan 
particularmente a adolescentes y que requieren visibilización y 
educación para un uso crítico y consciente de la tecnología.

Durante 2025, el programa dio un paso más al integrarse a la 
iniciativa Prácticas Educativas de Vinculación con el Futuro (VCF 
– ex ACAP) del Ministerio de Educación de la Ciudad de Buenos 
Aires. En este marco, desarrollamos en una primera instancia 
talleres introductorios para estudiantes de los últimos años 
de secundario, con contenidos sobre educación financiera, 
planificación personal, herramientas para la empleabilidad, 

prevención de delitos digitales, armado de CV y entrevistas 
laborales.

Como parte de una segunda instancia, con el fin de ofrecer 
una experiencia formativa de mayor profundidad, recibimos 
en nuestra sede central a grupos reducidos de entre 8 y 12 
estudiantes de 5° año del Colegio Esquiú. La propuesta incluyó 
una inducción institucional, presentación de áreas, y talleres 
específicos sobre inteligencia artificial aplicada al ámbito 
financiero, Power BI, Canva y PowerPoint, y metodologías ágiles 
con dinámicas prácticas a través de Trello. Se dictaron también 
capacitaciones sobre transformación digital y experiencia del 
cliente, con simulaciones del onboarding digital y devolución 
crítica por parte de los estudiantes.

Además, cada grupo de jóvenes visitaron las oficinas de Nubi, 
empresa del ecosistema Comafi, donde se presentó el modelo 
de negocio de la compañía y se trabajó sobre preferencias y 
expectativas laborales. La experiencia culminó con una visita 
al área de Mercado de Capitales, donde los voluntarios del 
área brindaron una introducción al mundo de las inversiones, 
incluyendo Fondos Comunes de Inversión, Bonos, ONs y 
operaciones con dólar MEP.

En definitiva, el Programa Finanzas Prácticas representa una 
propuesta sólida de impacto social, que articula el rol de la 
empresa privada con el sistema educativo, y que busca potenciar 
las capacidades individuales de quienes participan, generando 
herramientas concretas para una vida adulta más autónoma, 
informada y financieramente responsable.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Para medir el impacto y gestión de la iniciativa, nos guiamos 
sobre los siguientes indicadores: 
• Grado de aprehensión de los conocimientos y de

satisfacción con el taller: una vez finalizada la actividad,
invitamos a quienes participaron a responder una encuesta
sobre lo aprendido y el valor que consideran que estos temas
tienen para su vida diaria.

• Cantidad de talleres realizados y cantidad de horas de
capacitación impartidas: se realiza un informe con los datos
mencionados.

• Cantidad de personas voluntarias: medimos internamente la
cantidad de personas voluntarias de Comafi que participan
en el dictado de los talleres e integramos esta información al
informe.

• Zonas geográficas visitadas: también llevamos registro de
las ciudades a las que alcanzamos desde el 2017 a hoy con
nuestro programa.

De estas mediciones se desprenden los siguientes resultados, 
desde el año 2017 y hasta julio del año 2025:

• 327 talleres realizados.
• 294 personas voluntarias de Comafi.
• Más de 12.693 jóvenes beneficiarios.
• 20.307 horas de capacitación.
• Puntos del país: Ciudad de Buenos Aires, Provincia de

Buenos Aires, Mendoza, Salta, Chaco, Córdoba, Santa Fe,
San Juan y Entre Ríos.

Las principales barreras detectadas en la implementación del 
programa están vinculadas al contexto y a la tecnología. En 
poblaciones vulnerables la conectividad y los dispositivos son 
limitados o directamente inexistentes y en colegios de CABA 
donde no se permite el uso del celular durante la jornada. 
En estos casos, adaptamos nuestros métodos mediante 
materiales impresos y exposiciones orales sin soporte 
audiovisual, sin resignar la calidad ni profundidad de los 
contenidos. Este tipo de escenarios nos impulsa a ser flexibles 
y creativos, y a rediseñar continuamente nuestra propuesta 
para que resulte accesible, significativa y sostenible. Asimismo, 
incrementamos año a año el presupuesto destinado al 
programa, con el fin de llegar a más jóvenes.

Barreras encontradas 
para el desarrollo de las 
acciones

TECNOLÓGICA  ESPACIO TEMPORAL

SOCIO CULTURAL
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

•	 Sector Académico

•	 Organizaciones de la sociedad civil

Hemos articulado con más de 115 
organizaciones, este año destacamos: Concejo 
Deliberante de San Isidro, Fundación Forge, 
Obispado de San Isidro, Fundación Reciduca, 
Obispado de Quilmes, Por los Jóvenes – Don 
Bosco, Grupo Empresarial de Mujeres Argentinas 
- GEMA entre otras.

Cadena de Valor
El Programa Finanzas Prácticas busca dar respuesta 
a una necesidad vigente: la educación financiera. 
Frente al bajo nivel de conocimiento sobre el sistema 
financiero y el manejo responsable del dinero, desde 
Comafi apostamos por promover una ciudadanía 
más informada y capaz de gestionar sus recursos 
con responsabilidad. En 2025 dimos un paso clave 
al sumarnos al programa de Prácticas Educativas 
de Vinculación con el Futuro (VCF), iniciativa del 
Ministerio de Educación porteño.

La propuesta combinó talleres introductorios en 
escuelas junto a una experiencia presencial en 
nuestra sede, donde estudiantes participaron de 
jornadas de capacitación, guiadas por voluntarios 

Comafi de distintas áreas. El encuentro generó un 
espacio de aprendizaje horizontal y enriquecedor. Los 
estudiantes valoraron la posibilidad de conocer una 
organización desde adentro, vincular sus intereses 
con trayectorias profesionales y ganar confianza 
para tomar decisiones sobre su futuro. Para los 
voluntarios, fue una experiencia movilizadora y 
gratificante.

Este programa no solo brinda herramientas claves 
para la vida adulta, sino que también fortalece el 
vínculo escuela-empresa y promueve una cultura 
organizacional más abierta, comprometida y 
consciente del impacto social que puede generar.
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Anexo
•	 Programa  Finanzas Prácticas 
https://drive.google.com/file/d/1g5hLdj08kqdV8sTJjtN1zTXNZhn_4wk8/view?usp=drive_link

•	 Finanzas Prácticas  
https://www.canva.com/design/DAGuGivsJTo/SdSdxs-g7_tUPpe6xagC0Q/edit?utm_content=DAGuGivsJTo&utm_
campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

https://drive.google.com/file/d/1g5hLdj08kqdV8sTJjtN1zTXNZhn_4wk8/view?usp=drive_link
https://www.canva.com/design/DAGuGivsJTo/SdSdxs-g7_tUPpe6xagC0Q/edit
https://www.canva.com/design/DAGuGivsJTo/SdSdxs-g7_tUPpe6xagC0Q/edit
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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